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DE MATO GROSSO, ‘
Fago saber que a Cimara Municipal apro ~
vou e ey sanciono e promulgo a seguinte Lei: -
' cabITULO I
DO8 CARGOS

Art., 12 - Os cargos e fungdes da Prefei-~
tura passam a cbedecer a organizagio estabele-
cida pela presente Lei. ‘

Axt. 22 = O presente sistema de oryaniza
%0 dos cargos e fungdes baseia-se no conceito
cargo & de funclo gratificada,

Art. 32 - Cargo & um conjunto de deveres,
atribuicBes e responsabilidades cometido a uma
pessoa. C

Pardgrafo Unico - Os cargos se classifi-
cam sm cargos ds provimento efetivo e provimcn
to em comiaslo, . :

Art, 42 - Os funcionirios de.provimento'
sfetivo serfc contratados palo regime de CLT -
Consolidacdo das Leis do Trabalho, conforme os
vencimentos estabelecidos pelos padrdas cons -
tantes no Anexo I. '

Art. 59 - Oa cargos em comiss¥oc ser3o '
providos mediante livre escolha do Prefeito Mu
nicipal, dentre pessoas que satistfagam os re-
quisitos legaic para investidura no servigo pd
blico (Anexo II). . - )

Art. 6% = O provimenta dos cargos efeti-
voa far-se-& por nomeacio. pelo Prafeito, se-
gundo A ordem de classificacdo dos candidator
aprovados em concurso, realizado por uma Comis
s%o Municipal de Avaliagdo do Funcionalismo.:

Pardgrafo Unico -~ O concurso mencionado'
no presente artigo ad serid dispensado em caso'.
de comprovada urgéncia, a Juizo e mediante au-
torizacio expressa do Chefe do Poder Executivo

CAPITULO II

DA_COMISSXO DE AVALIACAO

Art, 7¢ - O Prefeito ncmeard, sempre que
necessfrio, uma Comiss3o Municipal de avalia -
¢80 do funcionalismo composta de, no minimo ¢=
3 membros, funciondrios ou ndo, que encarreg:r
-se-i de aplicar as provas de capacitacio ao:',
candidatos 3s vagas existentes no quadro de
funcionarios de provimento efetivo.

Art. 8¢ - A Comissdo compete:

I - Fazer publicar a relagio de cargos va-
gos, bem como os requisitos necesairios e fi-

xar prazos para inscrigdes;
II - Marcar data, hora e local para entrevis
tar e submeter os candidatos 3s provas;

II1 - Fazer piblicar os resultados das prov:s
e entrevistas; : ’ .

IV = Dar prazos e acolher os
sfo de clasaificagio de notas:

V - Fazer publicar a lista final dos aprc.:
dos, segundo a ordem de classificacgos

VI - As provas dos concurscs para os cargos'
de provimento efetivo terfo validade por 2 '
anos. )

pedidos de revi

Art. 92 - As provas por esta Comissio de
avaliac%o levar¥o em conta critérios de efi
cidncia, - idoneidade perante os municepes, cur-
sos e titulos, ! '

CAPITULO III
DAS FUNGCUES GRATIFICADAS

Art. 109 - Funcidoc gratificada & uma var-
tagem acesséria ao vencimento, criada para '
atender a encargos de chefia ou de outra natu-
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DISPOE SOBRE A REORGANIZAGKO DO QUADRO DE FUN | dos vencimentos percebidos em seu cargo pro-~
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O PREFEXTO ICIPAL DE + ESTADY | 10r de sua rmngraqgo serd feita pelo P.- feito

Municipal.
CAPITULO IV

DO _PESSOAL CONTRATADO

Art, 112 - A contratagio de sexv::-res '
obedeceri As restrigtes impostas pela L« isla -
¢lo Federal vigente i época.

Art. 122 = O candidato a admissZo :everé
preencher os seguintes requisitos:
) i = Possuir carteira profissional:

II - Ser portador de Certificado d: Reser
vista ou de inseglo do Servig: Mili-

_ tar, se do sexc masculino; .
IIT - Comprovar qQuitag3o com as obr! “agCes
decorrentes da Legislagio El¢.::iorals

Art, 132 - Os candjdatos & admis: - para
fungtes de natureza téonica especlalisar = deve-
rio compravar £ profissional equ. .. lente

CAPITULO V

. DA I-O'I‘AEO E FUN@S
~ Art. 142 - A lotag3o de cada um ¢ :: ér -
g%os da Prafeitura serd aprovada e prov.. acia-
do pelo Prefeito Municipal, de acordo c.:. 2 pro
g;m apresentado pelo dirigente do refe..do &g
glo. .
Art, 152 - cabe 4 Secretaria de Azninis-

'tragio e Servigos Gerais, conjuntamente -:m os

demais Chefes estabelecer as fungbes ine - :ntes’
a cada cargo do guadro de provimento efe:.vo da
Prefeitura Municipal, ressalvando-se aq:=‘es '
que .tenham suas fungbes delimitadas por .+~gisla
¢do PFederal vigente.

" CAPLTULO VI
DO TREINAMENTO
Art. 162 - Fica institucionalizado como'

atividade permanente da Prefeitura o tre...amen-
to dos seus servidores.

Art, 179 - O treinamento seré semp. - de

cardter objetivo e pritico.
CAPITULO VII

v DISPOSIGUES FINALS

Art. 182 - A quantidade de servido. -5 pa-
ra cargos de atribuicdes de masma nature - { '
{(Anexo I), poderi ser altexada conforme . cessi
dades reais do Municipio e da disponibi’ ‘ade ¥
de verba dotada no orgamento em curso.

Art. 192 - Em caso de necessidade, com
objetivo de alcangar melhor rendimento, itan-

| do novos cargos permanentes e aplicagdc  snece

| séria do quadro de servidores, a Prefeit a po-
der4 contratar pessoa fisica ou juridica em ca

‘| réter tempordrio, obedecida a Legislag¥#c eorti-
nente,

Art. 202 -~ A partir da aprovag’&o voote !
Projeto os Chefes de setores, poderao e .. tual-
mante responder como Secretérios.

. Art. 212 - As despesas decorrente. ‘a exe
cugdc da Presente Lei correrdo por conti - as do
tagSes préprias do orgamento para o corr te '
exercicio.

Art. 222 - O Prefeito Municipal fa " pu =-
blicar as listas nominais de enquadramen em
30 dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art. 232 - Revogadas as disposi¢te. em
contrario, esta Lei entrard em vigor na . ta de
sua publicagio.
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a, ou por acumulo tempordrio de funcoes.
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ANEXO I

ANEXO II

rio de Adminis-
@ Serv.Gerais A
de Setor de Finangas A
de Setor de EducagSo
a, Sadde e Assisten- -
ial i
Chefe| de Setor de Viaglo,'
Obras| Miblicas e Servigos
Urbanps
Chefe|de Setor de Estradas

de Roflagem

CA DE PRWIM‘.ENTO EFETIVO ¢
FUNCXO PADRRO VENCIMENTO
Mestre de Obras C 80.000,00
Enc. JSM, Seator Passocal e
.fMin. do Trabaitho ‘D 65.000,00
Enc.Almoxarifado, Pa -~
triménio, Compras e Arm
quivo D 65,000,00
Oper.de Motoniveladora B 60,000,00
Oper.de Trator de Esteira E 60.000,00
Carpiteiro B 60.000,0C
Secret.do Executivo E 60.000,00
Diretor de Escolu Munic:l.
pais ' . F 55.000,00
Fiscal : F 55.000, 00
Encarregado da U.M.c. r 55,000,00
Mschnico : A $5,000,00
Enc.da Saide e Assistén - '
cia Social : G 50.000,00
Oper.da P4 Carregadeira [c] 50.000,00
Padreiro H 45.000,00
Orientador Xducacional H 45, 000 00
Motorista H .45.000 00
Tesoureira . H 45.000,00
Auxiliar de Salide e Assis T
tdncia Social - I - . 40.000,00
Auxiliar Administrativo I 40.000,00
Auxiliar de Contabilidade I 40.000, 00
Auxillar de Carpinteiro I 40.000,00
SecretéAria de Escola ; 3 40.000, 00"
Calceteiro I 40,000, 00 .
Se tes de Obras L 30.000,00 - -
Eacriturdrio L 30.000,00
vigia L 30.000,00
Profgssor P 2 L 30.000,00
Telefonista N 25,000,00
Trabjlhador Bragal N 25.000,00
Coveiro o] 20.736,00
Continuo o] 20.736,00
Oper ;Motor Estacionérie 0 20,736,00
Zelador 0 20.736,00
Merendeiras , 0 20,736,00.
Profgssor P 1 B o } 20.736,00
Bibliotecdria [+] 20.736,00

CRS 350,00 Hora/Aula

'CARGOS DE_PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO
PADRKO VENCIMENTO

150.000,00
150.000,00

150,000, 00

150.000,00
150.000,00




